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KOMENDANT  POWIATOWY  POLICJI

                    W  T U R K U 











Ppw-023-91/ 2012

R E G U L A M I N
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W TURKU 
z dnia 10 września 2012 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 z późn. zm.
) ustala się, co następuje:
ROZDZIAŁ 1
Przepisy ogólne
§ 1
1. Ustala się regulamin Komendy Powiatowej Policji w Turku z siedzibą w Turku przy ulicy Legionów Polskich 3, zwanej dalej „Komendą”.

2. Regulamin Komendy określa:

1) strukturę organizacyjną;

2) organizację i tryb kierowania;

3) zadania komórek organizacyjnych Komendy.

§ 2

Komenda jest jednostką organizacyjną Policji, stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Turku, zwanego dalej „Komendantem“.
§ 3

Zakres działania Komendy  określają przepisy w sprawie szczegółowych zasad organizacji 
i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4

1. Podstawowy rozkład czasu służby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziałku do piątku rozpoczyna się o godzinie 730 i kończy o godzinie 1530.
2. Policjanci i pracownicy Komendy są obowiązani potwierdzić obecność  w służbie lub pracy własnoręcznym podpisem, składanym  bezpośrednio przed jej podjęciem  
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu służby i pracy.

3. Przerwanie służby lub pracy oraz przedłużenie czasu służby lub pracy wymaga zgody bezpośredniego przełożonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. Kierownicy jednostek i  komórek organizacyjnych Komendy prowadzą ewidencję przypadków przedłużenia czasu służby lub pracy policjantów i pracowników. Ewidencję tę udostępnia się policjantowi lub pracownikowi na jego żądanie.

§ 5

Komendant lub I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Turku zwany dalej 
„I Zastępcą Komendanta” przyjmuje interesantów w sprawach skarg 
i wniosków w każdy poniedziałek w godzinach od 1530 do  1730, a wyznaczony policjant 
realizujący zadania z zakresu spraw kontrolno-skargowych codziennie w godzinach urzędowania. 
ROZDZIAŁ 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6

1. Kierownictwo Komendy stanowią:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji.
2. W skład Komendy wchodzą następujące komórki organizacyjne bezpośrednio podległe kierownictwu Komendy: 
1) Komórki organizacyjne w służbie kryminalnej:
a) Wydział Kryminalny,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Nadzoru Nad Postępowaniami Przygotowawczymi;
2) Komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej:
a) Wydział Prewencji,

b) Wydział Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;
3) Komórki organizacyjne w służbie wspomagającej działalność Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
b) Zespół Wspomagający,
c) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
3. Strukturę organizacyjną Komendy określa Komendant.

ROZDZIAŁ 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 7

1. Komendą kieruje Komendant Powiatowy Policji w Turku przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji w Turku, kierowników komórek organizacyjnych Komendy oraz policjantów i pracowników wyznaczonych do koordynowania realizacji zadań zespołów, a także  bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.
2. Komendant może upoważnić podległych policjantów i pracowników do podejmowania 
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynności w określonych sprawach.
3. Komendant może powoływać nieetatowe zespoły realizujące zlecone przez niego zadania oraz wyznaczyć podległych policjantów lub pracowników do kierowania tymi zespołami. 

§ 8

1. Komendanta podczas jego nieobecności zastępuje I Zastępca Komendanta.  
2. Zakres zastępstwa, o którym mowa w ust.1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadań Komendanta, chyba że Komendant postanowi inaczej.
3. Komendant określa zadania i kompetencje I Zastępcy Komendanta, komendantów podległych komisariatów, kierowników komórek organizacyjnych oraz bezpośrednio podległych mu policjantów i pracowników na stanowiskach samodzielnych.

4. I Zastępcę Komendanta podczas nieobecności zastępuje wyznaczony przez Komendanta kierownik komórki organizacyjnej Komendy. 

§ 9

Podział zadań między Komendantem a I Zastępcą Komendanta określają odrębne przepisy.
§ 10
1. Komendantowi podlegają kierownicy niżej wymienionych jednostek organizacyjnych Policji  funkcjonujących na obszarze powiatu:
1) Komisariat Policji w Dobrej;
2) Komisariat Policji w Tuliszkowie. 
2. Zakres działania i strukturę organizacyjną jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy.
3. Jednostki organizacyjne Policji, o których mowa w ust.1 posiadają odrębne regulaminy.

§ 11

1. Komendant sprawuje nadzór nad realizacją zadań niżej wymienionych komórek organizacyjnych:
1) Wydział Prewencji;
2) Wydział Ruchu Drogowego;

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
5) Zespół Wspomagający;

6) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
oraz nad realizacją zadań w służbie prewencyjnej przez komisariaty Policji wymienione 
w § 10 ust.1.  

2. I Zastępca Komendanta sprawuje nadzór nad realizacją zadań niżej wymienionych komórek organizacyjnych:
1) Wydział Kryminalny;
2) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Nadzoru Nad Postępowaniami Przygotowawczymi
oraz nad realizacją zadań w służbie  kryminalnej przez komisariaty Policji wymienione 
w § 10 ust.1. 
§ 12

1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastępcy, kierowników podległych komórek oraz bezpośrednio podległych policjantów 
i pracowników.
2. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy może zlecać podległym policjantom lub pracownikom wykonywanie innych zadań, niż wynikają z kart opisu stanowisk pracy 
i opisów pracy zadań, mieszczących się w zakresie zadań realizowanych przez daną komórkę, z uwzględnieniem przepisów ustawy o Policji i odrębnych przepisów prawa pracy.
3. Kierownika komórki organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecności zastępuje jego zastępca albo wyznaczony przez niego inny podległy policjant lub pracownik.

4. Zastępowanie kierownika komórki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa w regulaminie Komendy, chyba że  określił on inny zakres zastępstwa.
§ 13
1. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy określa zadania podległych komórek organizacyjnych, których wykaz podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.
2. Zadania kierownika komórki organizacyjnej Komendy i jego zastępcy określa Komendant, podpisując sporządzone przez kierownika tej komórki organizacyjnej karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy.
3. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy określa zadania kierowników podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz podległych policjantów i pracowników, sporządzając karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy i podpisując je na podstawie otrzymanego upoważnienia. 
4. Kierownik komórki organizacyjnej komendy zapoznaje podległych policjantów 
i pracowników z kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy.
5. Karty opisu stanowisk pracy, o których mowa w ust 2-3, sporządza się w trybie i na zasadach określonych w przepisach w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.
6. Opisy stanowisk pracy, o których mowa w ust. 2-3, sporządza się w trybie i na zasadach określonych w przepisach w sprawie dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej. 
§ 14

W przypadku zmiany wykazu zadań, o których mowa w § 15-22, kierownik komórki organizacyjnej Komendy jest obowiązany niezwłocznie zaktualizować wykazy zadań podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz karty opisu stanowisk pracy 
i opisy stanowisk pracy o których mowa w § 13 ust. 3. 
ROZDZIAŁ 4
Zadania komórek organizacyjnych Komendy

§ 15
 Do zakresu zadań Wydziału Kryminalnego w szczególności należy:

1) realizowanie zadań  operacyjno  –  dochodzeniowych w zakresie zwalczania  przestępstw  kryminalnych,  a  w  szczególności :
a) rozpoznawanie,  zapobieganie  przestępczości  kryminalnej,

b) prowadzenie  pracy  wykrywczej,  

c) prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej,

d) pozyskiwanie  i  współpraca  z  osobowymi  źródłami  informacji,

e) wykonywanie  czynności  procesowych zgodnie z kodeksem postępowania karnego,

f) organizowanie i wykonywanie działań w zakresie poszukiwań 
i identyfikacji osób,  prowadzenie działań w zakresie patologii społecznych,

g) współdziałanie w pracy wykrywczej z uprawnionymi jednostkami oraz komórkami organizacyjnymi Policji, 
h) realizowanie zadań zleconych przez Komendę Wojewódzką Policji w Poznaniu, sądy i prokuratury w zakresie merytorycznej właściwości podziału, 
i) dokumentowanie wykonywanych czynności w prowadzonych rejestrach;
2) prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach o przestępstwa drogowe;

3) sporządzanie kart daktyloskopijnych;

4) utrzymywanie stałej współpracy oraz inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć 
z instytucjami państwowymi, organizacjami społecznymi w celu przeciwdziałania 
i zwalczania przestępczości, zjawisk kryminogennych oraz patologii społecznej;
5) określanie form i metod  skutecznego rozpoznawania, zapobiegania  i  ujawniania przestępstw gospodarczych, prowadzenie postępowań przygotowawczych, ściganie sprawców i rozpowszechnianie doświadczeń w tym zakresie;

6) koordynowanie  i  nadzorowanie  podległych komisariatów  Policji w zakresie  rozpoznawania i  zwalczania przestępczości gospodarczej;

7) utrzymywanie stałej  współpracy  w  zakresie  ujawniania i ścigania sprawców  przestępstw gospodarczych  z Urzędem Kontroli Skarbowej,  Urzędem  Celnym  
i  innymi  instytucjami  kontrolnymi,  a  także komórkami organizacyjnymi     Komendy Wojewódzkiej Policji  w  Poznaniu oraz  organizacjami zbiorowego zarządzania  prawami autorskimi;

8) rozpoznawanie,  ujawnianie  i  ściganie  przestępstw  sprzedajności, przekupstwa, płatnej   protekcji  i  nadużyć  skarbowych  w  sferze  korupcji gospodarczej 
i urzędniczej;

9) określenie form i metod skutecznego ujawniania przestępstw korupcyjnych, 
a także upowszechnianie doświadczeń w tym zakresie;

10) rozpoznawanie powiązań i wpływu biznesu na pracowników instytucji państwowych lub  samorządowych, wykonywanie zadań na polecenie sądu i prokuratury;

11) nadzór i udzielanie  pomocy w  pracy  operacyjno – dochodzeniowej podległym komisariatom  Policji;
12) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach funkcjonariuszy wydziału obejmujących zakres zwalczania przestępczości oraz obowiązujących przepisów 
i procedur.
§  16

Do  zakresu zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw  Nadzoru Nad  Postępowaniami Przygotowawczymi w szczególności należy:
1) prowadzenie nadzoru nad prowadzonymi postępowaniami przygotowawczymi  wskazanymi przez I Zastępcę Komendanta;
2) koordynowanie działań w zakresie pracy dochodzeniowo - śledczej pomiędzy podległymi komisariatami Policji a Wydziałem Kryminalnym;
3)    koordynowanie działań w zakresie prowadzonych postępowań przygotowawczych pomiędzy  Referatem Dochodzeniowo – Śledczym, Referatem  do  walki 
z Przestępstwami Gospodarczymi    i    Korupcją,     a    odpowiednimi    wydziałami    w  Komendzie Wojewódzkiej Policji w Poznaniu;
4) bezpośrednie prowadzenie postępowań przygotowawczych o poważniejsze przestępstwa kryminalne zaistniałe na terenie powiatu.

§  17
  Do zakresu zadań Wydziału Prewencji w szczególności należy:

1) realizowanie zadań rozpoznawczych,  prewencyjno – patrolowych  oraz administracyjno - porządkowych poprzez:

a) podejmowanie działań na  rzecz poprawy stanu porządku publicznego 
z uwzględnieniem form i metod  pełnienia  służby  patrolowo – obchodowej 
i konwojowej,
b) organizowanie współpracy z organami samorządowymi, administracją  publiczną, sądami, a także organizacjami społecznymi w   zakresie działalności profilaktycznej i wychowawczej,
c) zwalczanie wykroczeń i kształtowanie polityki represyjnej,
d) zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego podczas imprez  masowych i  innych  uroczystości,
e) koordynowanie i planowanie działań w sytuacjach  katastrof,   klęsk żywiołowych,  naruszeń porządku publicznego,
f) w czasie  katastrof  i innych zagrożeń współdziałanie z właściwymi strukturami sztabowymi na poziomie powiatowym, między innymi 
z Powiatowym Zespołem Reagowania Kryzysowego, Państwową  Strażą Pożarną, Inspektoratem Obrony Cywilnej ..., 
g) ścisłe współpracowanie w sprawach o wykroczenia i prowadzenie czynności 
w tym zakresie z sądem,
h) organizowanie przedsięwzięć w przypadku  podjęcia  działań mobilizacyjno - obronnych zarówno faktycznych jak i ćwiczebnych,
i) prowadzenie rejestracji broni pneumatycznej zgodnie z przepisami w tym zakresie,
j) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;
2) tworzenie i realizowanie, we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarządowymi, programów prewencyjnych ukierunkowanych na:
a) zapewnienie osobom zamieszkałym na obszarze powiatu bezpieczeństwa 
i porządku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestępczości,

c) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży,

d) zapewnienie mieszkańcom możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji 
o zdarzeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi 
i mienia albo porządkowi publicznemu, a także stworzenie warunków umożliwiających natychmiastową reakcję Policji na takie sygnały lub zgłoszenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynności patrolowych, interwencyjnych oraz ochronnych,

f) edukowanie mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz aktywnego udziału 
w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policję działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
i porządku publicznego;
3)  organizowanie, wykonywanie, nadzór i kontrola działań Policji w zakresie pełnienia służby przez policjantów służby prewencyjnej;
4) organizowanie i wykonywanie, nadzór i kontrola działań Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczeń oraz współdziałanie na obszarze powiatu, 
w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami społecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania 
i ścigania sprawców wykroczeń;
5) ochrona bezpieczeństwa ludzi oraz porządku publicznego w komunikacji publicznej oraz na wodach i terenach przywodnych;
6) edukowanie mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z dróg, wód i terenów przywodnych oraz przeciwdziałania zagrożeniom w ruchu drogowym, na wodach i na tych terenach;
7) zapewnienie właściwych warunków pobytu w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia;
8) współdziałanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości 
z funkcjonującymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej;
9) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrożeń przestępczością, ze szczególnym uwzględnieniem zjawisk patologicznych dotyczących dzieci 
i młodzieży;
10) organizowanie i realizowanie zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy 
w rodzinie w ramach procedury „Niebieska Karta”. 

§  18
 Do zakresu zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo – Informacyjnych 
w szczególności należy: 

1) wykonywanie działalności prasowo – informacyjnej;
2) realizowanie zadań z zakresu komunikacji wewnętrznej;
3) współpracowanie z samorządami i organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku publicznego;
4) współdziałanie z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej 
i prewencji kryminalnej;
5) tworzenie, współtworzenie oraz współuczestniczenie w realizacji programów  prewencji kryminalnej;
6) współuczestniczenie w badaniach społecznych prowadzonych na potrzeby właściwej komendy wojewódzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§  19
Do zakresu zadań Wydziału Ruchu Drogowego w szczególności należy:

1) organizowanie działań i pełnienie służby na drogach w powiecie tureckim;
2) realizowanie zadań związanych z nadzorem w imieniu Komendanta w zakresie ruchu drogowego nad podległymi komisariatami Policji wymienionymi w § 10 ust. 1 pkt  1-2;
3) analizowanie zdarzeń drogowych na terenie powiatu tureckiego, opracowywanie programów działań zmierzających do poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym;
4) inspirowanie, koordynowanie oraz współpracowanie z organizacjami
i instytucjami realizującymi zadania na rzecz bezpieczeństwa w ruchu drogowym;
5) koordynowanie działań o zasięgu powiatowym w zakresie zabezpieczenia imprez na drogach;
6) opiniowanie projektów organizacji ruchu lub jego zmiany na drogach krajowych, wojewódzkich, powiatowych i gminnych;
7) wykonywanie pilotaży i eskort policyjnych zleconych przez Komendanta oraz Komendę Wojewódzką Policji w Poznaniu;
8) wprowadzanie danych dotyczących wypadków i kolizji do programu System Ewidencji Wypadków I Kolizji (SEWIK) oraz ewidencji ukaranych kierowców;
9) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zadaniowania służby ruchu drogowego pod kątem ujawniania i zwalczania przestępczości  kryminalnej;
10) współdziałanie z innymi podmiotami wykonującymi czynności kontrolne na drodze, w tym z Inspekcją Transportu Drogowego, Strażą Graniczną, Służbą Celną;
11) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych policjantów, realizujących zadania z zakresu ruchu drogowego, oraz udzielanie pomocy w doskonaleniu zawodowym policjantów innych pionów w zakresie znajomości przepisów prawa 
o ruchu drogowym.

§  20
Do zakresu zadań Zespołu  Prezydialnego,  Kadr  i  Szkolenia należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno-biurowa Komendanta i I Zastępcy Komendanta,  w tym:
a)  ewidencjonowanie, gromadzenie,   rozpowszechnianie, aktów   prawnych    własnych    i    wpływających    do    Komendanta Powiatowego   Policji w Turku,
b)   prowadzenie kancelarii ogólnej,
c)  klasyfikowanie, opracowywanie, gromadzenie i przechowywanie materiałów archiwalnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
d) załatwianie spraw o charterze ogólno-organizacyjnym zlecanych przez kierownictwo Komendy,
e)    protokółowanie i organizowanie narad i uroczystości okolicznościowych,

f) udostępnianie zbiorów obowiązujących aktów prawnych resortowych 
i pozaresortowych,
g) nadzorowanie prawidłowo wykonywanych czynności w zakresie pracy kancelaryjno-biurowej w komórkach organizacyjnych oraz jednostkach podległych Komendantowi;
2) realizacja polityki kadrowej, w tym:

a) sporządzanie decyzji Komendanta w sprawach osobowych,

b) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i podległych komisariatów Policji poprzez monitorowanie i ocenę zastosowanych rozwiązań organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczących zmian organizacyjnych, w tym, w sprawach organizowania tych struktur na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny,

c) prowadzenie czynności z zakresu postępowań kwalifikacyjnych dotyczących kandydatów do pracy z Policji, realizowanie polityki Komendy Wojewódzkiej Policji  w Poznaniu w zakresie przyjęć do służby w Policji,

d) obsługa policjantów i pracowników komórek i jednostek organizacyjnych Komendy, 
e) organizowanie działań dotyczących doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego, 
f) prowadzenie doboru rezerw osobowych na czas „W”, 
g) ewidencjonowanie stanów etatowych jednostek organizacyjnych Komendy na czas „P” i „W”,
h) opracowywanie projektów regulaminów dla Komendy i podległych jednostek organizacyjnych Komendy, 
i) realizowanie zadań w zakresie ewidencji kadrowej,

j) realizowanie zadań z zakresu medycyny pracy,

k) udostępnianie zbiorów obowiązujących aktów prawnych podległych Komendantowi w komórkach oraz jednostkach organizacyjnych podległych Komendantowi.
§ 21
              Do zakresu zadań Zespołu Wspomagającego w szczególności należy:
1) realizowanie zadań w zakresie obsługi finansowej i zaopatrzeniowej, w tym:

a)  wykonywanie zadań z zakresu gospodarki finansowej w ramach określonych przez dysponenta środków budżetu państwa,

b)  rozliczanie dokumentacji finansowej wydatków, 

c) prowadzenie postępowań wyjaśniających w sprawach szkód w majątku jednostki, 

d) zapewnienie niezbędnego zaopatrzenia logistycznego i technicznego,

e) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu i materiałów w zakresie gospodarki materiałowo-technicznej,

f)  zgłaszanie potrzeb na materiały, sprzęt oraz usługi niezbędne do prawidłowego funkcjonowania jednostki,

g) zgłaszanie potrzeb jednostki na materiały, sprzęt, usługi niezbędne do prawidłowego funkcjonowania jednostki, a także sprzęt kwaterunkowo-gospodarczego, techniki policyjnej, wyposażenia specjalnego, druków, itp.,

h)  nadzorowanie eksploatacji i stanu technicznego powierzonego 
w użytkowanie majątku,

i)  prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej policjantów 
i wyposażenia pracowników,

j)  prowadzenie ewidencji sprzętu transportowego oraz ewidencji wyjazdów,

k)  nadzorowanie eksploatacji i stanu technicznego pojazdów,

l)  przedstawianie potrzeb w zakresie materiałów pędnych i smarów, oraz sprzętu transportowego na nowy rok budżetowy,

m)  prowadzenie postępowań powypadkowych i szkodowych w zakresie określonym przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji,

n)  prowadzenie ewidencji holowań zabezpieczonych pojazdów przetrzymywanych w celach dochodzeniowo-śledczych,

o)  prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz bieżącej eksploatacji, konserwacji i remontów obiektów, środków transportu i wyposażenia technicznego, realizowanie spraw w zakresie spraw socjalnych,

p)  realizowanie czynności konserwacyjnych i naprawczych związanych 
z utrzymaniem obiektów w należytym stanie technicznym i estetycznym, 
w tym także czynności związanych z utrzymaniem czystości 
w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektów,

q)  prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym również w zakresie zasiedlania i opróżniania lokali oraz w zakresie kwater tymczasowych,

r)  prowadzenie ewidencji ilościowej majątku rzeczowego,

s) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu łączności będącego 
w użytkowaniu Komendy i podległych komisariatów Policji,

t) prowadzenie bieżącej konserwacji i dokonywanie drobnych napraw sprzętu łączności będącego na wyposażeniu jednostki przy współpracy ze służbami technicznymi Wydziału Łączności Komendy Wojewódzkiej Policji 
w Poznaniu,

u) koordynacja realizacji całokształtu zadań informatycznych w jednostkach Policji powiatu tureckiego, 

v) instalacja podstawowego sprzętu informatycznego,

w) techniczne utrzymanie w Komendzie oraz w podległych komisariatach Policji systemów łączności i informatyki oraz koordynowanie tych systemów we współpracy z właściwą komórką Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu;
2) potwierdzenie wykonywania zleconych usług w zakresie:

a) całodziennego wyżywienia dla osób zatrzymanych,

b) badania osób zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzeźwienia oraz przekazywanie prawidłowo wystawionych rachunków, faktur i innych dowodów księgowych do właściwych komórek organizacyjnych Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu;
3) sporządzanie list na wypłatę równoważników pieniężnych, wynikających z pozycji budżetowych Wydziału Inwestycji i Zaopatrzenia Komendy Wojewódzkiej Policji 
w Poznaniu;
4) uczestniczenie w procesie oddawania w posiadanie zależne nieruchomości Skarbu Państwa lub ich części pozostających w trwałym zarządzie Komenda Wojewódzka Policji w Poznaniu, zgodnie z obowiązującymi procedurami, tj. przeprowadzenie postępowań mających na celu wyłonienie kontrahentów, prowadzenie ewidencji zawartych umów najmu, dzierżawy i użyczenia, wykonywanie niektórych czynności faktycznych w wyżej wymienionym zakresie;
5) realizowanie zadań w zakresie łączności i informatyki: 

a) prowadzenie ewidencji sprzętu łączności i informatyki będącego 
w użytkowaniu Komendy i podległych komisariatów Policji, 

b) instalowanie i demontaż sprzętu łączności i informatyki w zakresie niezbędnym dla zapewnienia ciągłości pracy Komendy i jej podległych jednostek,
c) wstępne diagnozowanie uszkodzeń sprzętu w celu przekazywania go do naprawy,
d) przygotowanie sprzętu łączności i informatyki do wybrakowania zgodnie 
z procedurami, 

e) prowadzenie ewidencji uprawnień funkcjonariuszy i pracowników cywilnych posiadających dostęp do Policyjnej Sieci Transmisji Danych (PSTD),

f) administrowanie kontami użytkowników z terenu jednostki w zakresie eksploatacji sprzętu łączności i informatyki oraz oprogramowania,

g) nadzorowanie przestrzegania zasad dotyczących przetwarzania dokumentów oraz instalacji oprogramowania na komputerach służbowych,

h) bieżące kontrolowanie rejestracji rozmów telefonicznych i korespondencji radiowej prowadzonej na stanowiskach kierowania jednostki oraz archiwizacja nagrań,

i) realizowanie usług pocztowych dla organów zespolonej administracji rządowej 
i samorządowej na podstawie odpowiednich porozumień.
§ 22
Do zakresu zadań Zespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy 
w szczególności:

1) zapewnienie przestrzegania przepisów prawnych i procedur dotyczących całokształtu ochrony informacji niejawnych w Komendzie;
2) prowadzenie postępowań sprawdzających w stosunku do funkcjonariuszy Policji 
i pracowników Komendy oraz kandydatów do służby w Policji w celu wydania poświadczeń bezpieczeństwa uprawniających do dostępu do informacji niejawnych;
3) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, również na wypadek wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;
4) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, szacowanie ryzyka;
5) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji, w szczególności okresowe kontrolowanie ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych w komórkach organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji 
w Turku; 
6) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych dla funkcjonariuszy 
i pracowników; 
7) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę w Komendzie Powiatowej Policji w Turku, które posiadają uprawnienia dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub 
je cofnięto;
8) współpracowanie w zakresie realizowanych zadań z właściwymi jednostkami 
i instytucjami służby ochrony państwa;
9) nadzorowanie przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych w Komendzie;
10) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania kancelarii tajnej, odpowiedzialnej 
za rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiałów niejawnych osobom uprawnionym, obsługującej wszystkie komórki organizacyjne Komendy; 
11)  zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemów i sieci teleinformatycznych, 
w których są przetwarzane informacje niejawne oraz bieżąca kontrola zgodności ich funkcjonowania ze szczególnymi wymaganiami bezpieczeństwa oraz procedurami bezpiecznej eksploatacji.
ROZDZIAŁ  5

Przepisy przejściowe i końcowe
§ 23
Kierownicy  komórek organizacyjnych Komendy,  w terminie 30 dni od wejścia w życie regulaminu, dostosują szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy dla poszczególnych stanowisk służbowych do postanowień przedmiotowego Regulaminu.
§ 24
Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy są obowiązani niezwłocznie zapoznać podległych policjantów i pracowników Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
§ 25
Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o którym mowa w § 26, zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
§ 26
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Turku z dnia 1 czerwca 2004 r. 

§ 27
Regulamin wchodzi w życie z dniem 15 listopada 2012 roku.
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�	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011r. Nr 217,poz. 1280,   Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, poz. 666, poz. 908 i poz. 951.








