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    KOMISARIAT POLICJI 

          W  TULISZKOWIE 
        Ppp-023-93/ 2012

 

REGULAMIN

KOMISARIATU  POLICJI

W   TULISZKOWIE
z   dnia  10 września 2012  roku

Na podstawie art. 7 ust. 4  ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Dz.U. z 2011 r., Nr 287 poz. 1687, Nr 217, poz. 1280, Nr 230, poz. 1731 oraz z 2012 r. poz. 14 ustala się, co następuje:

ROZDZIAŁ I
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

Regulamin określa strukturę organizacyjną i tryb kierowania oraz zakres zadań komórek organizacyjnych  Komisariatu Policji w Tuliszkowie, zwanego dalej „Komisariatem”.

§ 2

Komisariat, którego siedziba znajduje się w Tuliszkowie przy ul. Zaremby 4, jest jednostką organizacyjną Policji, stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Policji              w Tuliszkowie, zwanego dalej „Komendantem”. 

§ 3

Komendant podlega:

1)  Komendantowi Powiatowemu Policji w Turku w zakresie wynikającym z ustawowych funkcji przełożonego wszystkich policjantów na obszarze powiatu tureckiego.

§ 4

Wszyscy funkcjonariusze Komisariatu Policji są zobowiązani do pozyskiwania od osób nie będących policjantami informacji dotyczących przestępstw i wykroczeń przydatnych do ścigania ich sprawców.

§ 5

Zakres działania Komisariatu oraz szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełożonych i podwładnych określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji.

§ 6

1. Czas służby i pracy w Komisariacie określają odrębne przepisy.

2. Podstawowy rozkład służby i pracy w Komisariacie w dniach od poniedziałku do piątku rozpoczyna się o godzinie 7.30 i kończy o godzinie 15.30.

3. Służba w Komisariacie Policji realizowana jest zgodnie z grafikiem.

4. Policjanci i pracownicy Komisariatu są obowiązani każdego dnia potwierdzać rozpoczęcie służby lub pracy własnoręcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

5. Przerwanie służby lub pracy wymaga zgody przełożonego i potwierdzenia                      w przeznaczonych do tego ewidencjach.
6. Komendant prowadzi ewidencję przypadków przedłużenia czasu służby lub pracy policjantów i pracowników. Ewidencję tę udostępnia się policjantowi lub pracownikowi na jego żądanie. 
§ 7

W sprawach skarg i wniosków Komendant Komisariatu przyjmuje obywateli w każdy poniedziałek od godziny 15.30 do godziny 17.30, a wyznaczony przez Komendanta policjant codziennie w godzinach urzędowania.

ROZDZIAŁ II

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMISARIATU

§ 8

Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komisariatu:

1. Kierownictwo:

1) Komendant Komisariatu Policji;
2. Komórki organizacyjne wchodzące w skład Komisariatu:

1) Zespół Kryminalny,
2) Zespół Dzielnicowych,

3) Zespół Patrolowo-Interwencyjny,

4) Zespół Prewencji we Władysławowie Komisariatu Policji w Tuliszkowie,
5) Zespół Administracyjno-Gospodarczy. 

ROZDZIAŁ III

TRYB KIEROWANIA W KOMISARIACIE

§ 9

1.  Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy policjantów i pracowników wyznaczonych do koordynowania realizacji zadań zespołów jak też bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

2. Komendant określa zadania i kompetencje bezpośrednio podległych mu policjantów 
i pracowników. 
3.  W razie czasowej niemożności sprawowania funkcji przez Komendanta zakres jego zadań i kompetencji przejmuje wyznaczony przez niego funkcjonariusz Policji.
4. Komendant może upoważnić poszczególnych policjantów lub pracowników do podejmowania w jego imieniu decyzji w określonych sprawach.

5.  Komendant sprawuje bezpośredni nadzór nad wszystkimi komórkami organizacyjnymi wyodrębnionymi w podległej mu jednostce Policji. 

ROZDZIAŁ IV

ZAKRES ZADAŃ KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH KOMISARIATU

§ 11

Do zakresu działania Zespołu Kryminalnego należy:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości poprzez realizację skutecznych metod i form walki z przestępczością,

2) prowadzenie postępowań przygotowawczych,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form i metod pracy operacyjnej,

4) ścisła współpraca z Wydziałem  Kryminalnym w Turku,

5) współpraca z osobami nie będącymi policjantami, które udzielają pomocy Policji         w zakresie pracy operacyjnej,

6) realizowania zadań zleconych przez Komendę Powiatową Policji w Turku, Sądy, Prokuratury i inne jednostki,

7) prowadzenie spraw poszukiwawczych,

8) inicjowanie i podejmowanie wspólnych przedsięwzięć z instytucjami państwowymi       i innymi służbami, organizacjami społecznymi, mającymi na celu przeciwdziałanie         i zwalczanie przestępstw i wykroczeń oraz patologii społecznych,

9) podczas nieobecności policjantów prewencji wykonanie nie cierpiących zwłoki czynności.           

§ 12

Do zakresu działania Zespołu Dzielnicowych należy:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości oraz wykroczeń poprzez realizację skutecznych działań prewencyjnych,

2) nadzór nad rodzinami zagrożonymi demoralizacją oraz przemocą a także  nieletnimi,

3) ujawnianie sprawców przestępstw i wykroczeń,

4) udzielanie asyst, doprowadzanie osób,

5) sporządzanie wywiadów oraz opinii,

6) wykonywanie czynności zleconych w postępowaniach przygotowawczych  z rejonu służbowego,

7) inicjowanie działań prewencyjnych w wyznaczonych rejonach służbowych,

8) rozpoznawanie terenowe oraz osobowe przydzielonych rejonów służbowych,

9) odbywanie spotkań w szerokim zakresie,

10)  wykonywanie prostych form pracy operacyjnej, 

11)  ścisła współpraca z Zespołem Kryminalnym oraz Zespołem Patrolowo-Interwencyjnym,
12)  współpraca z Wydziałem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Turku,

13)  aktywna współpraca z organizacjami w rejonie zajmującymi się problematyką  patologii i wychowania.

§ 13
Do zakresu działania Zespołu Patrolowo-Interwencyjnego należy:
1) patrolowanie rejonów służbowych zgodnie z cedułami,

2) ujawnianie przestępstw i wykroczeń,

3) załatwianie interwencji i kolizji drogowych,

4) realizowanie prostych form pracy operacyjnej,

5) zatrzymywanie i doprowadzanie osób poszukiwanych,

6) ścisła współpraca z Zespołem Kryminalnym i Zespołem Dzielnicowych, 
7) reagowanie na zakłócenia ładu i porządku publicznego,

8) zabezpieczanie miejsc zdarzeń, wykonywanie wstępnych czynności,

9) wykonywanie innych zdań doraźnych  zleconych przez przełożonych,

10) współpraca z Wydziałem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Turku.
 § 14

Do zakresu działania Zespołu  Administracyjno-Gospodarczego należy:
1) prowadzenie kancelarii biurowej Komendanta Komisariatu Policji,

2) opracowywanie,   gromadzenie,   rozpowszechnianie,   aktualizowanie aktów   prawnych    własnych    i    wpływających    do    Komendanta Komisariatu Policji, 

3) prowadzenie kancelarii ogólnej,

4) klasyfikowanie, opracowywanie, gromadzenie materiałów archiwalnych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami,
5) załatwianie spraw o charterze ogólno-organizacyjnym zlecanych przez komendanta Komisariatu, 

6) protokołowanie i organizowanie narad i uroczystości okolicznościowych,

7) utrzymanie porządku wewnątrz jak i na zewnątrz obiektu. 

ROZDZIAŁ V

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 15
Komendant  jest zobowiązany do zapoznania podległych policjantów z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 16
W przypadku zmian organizacyjnych w Komisariacie oraz zakresu zadań komórek organizacyjnych postanowienie niniejszego regulaminu będą niezwłocznie aktualizowane.

§ 17
Regulamin wchodzi w życie z dniem 15 listopada 2012 roku.

Komendant Komisariatu Policji

                w Tuliszkowie
w porozumieniu:
   Komendant Powiatowy Policji

                  w Turku 

  mł. insp. Grzegorz GIBASZEK
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