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NABOR NA STANOWISKO INSPEKTORA ZESPOLU
WSPOMAGAJACEGO

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W TURKU PROWADZI NABOR NA STANOWISKO INSPEKTORA DO SPRAW
PROWADZENIA GOSPODARKI MATERIALNO -TECHNICZNEJ, TRANSPORTOWE] | ZAOPATRZENIOWE]
ZESPOL WSPOMAGAJACY.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:
prowadzenie ewidencji oraz zgtaszenia potrzeb jednostki na materiaty, sprzety techniki
policyjnej, wyposazenia specjalnego.
prowadzenie ewidencji magazynowo-mateiatowej magazynu
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg transportowga jednostki
nadzor nad eksploatacjg i stanem technicznym powierzonego w uzytku majatku
naprawy pojazddéw stuzbowych zgodnie z zawartymi umowami
wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pojazdéw
wydawanie upowaznien i zaswiadczen do prowadzenia pojazdéw stuzbowych

rozliczanie faktur wystwionych przez biegtych sadowych, prowadzenie stosownej ewidencji w
tym zakresie

organizacja biezgcych napraw i remontéw w KPP w Turku oraz jednostkach podlegtych
POTRZEBNE CI BEDA (WYMAGANIA NIEZBEDNE):

Wyksztatcenie: wyzsze
Staz pracy co najmniej 3 lata w jednostkach administracji publicznej

upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub o$wiadczenie o
zgodzie na poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu w celu uzyskania odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa

prawo jazdy kat. B
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE (WYMAGANIA DODATKOWE):

Wyksztatcenie: wyzsze finanse

Staz pracy co najmniej 2 lata pracy w obszarze finanséw i zaopatrzenia
dobra znajomos¢ pakiet MS Office

CO OFERUJEMY:

wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz 4967,95 zt brutto

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

DOSTEPNOSC:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Jako osoba z niepetnosprawnosScig mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz
wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

WARUNKI PRACY:

Praca administracyjno - biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, praca w
systemie jednozmianowym od 7:30 do 15:30.

DODATKOWE INFORMACJE:

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.



Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE):

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzenie danych do celéw rekrutacji
kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniaja¢ego do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli POUFNE lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOLACZ JESLI POSIADASZ (DOKUMENTY DODATKOWE):

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Swiadectwa pracy

APLIKUJ:

W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 149356"
na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Turku

ul. Legionéw 3

62-700 Turek



Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
47 77 37 325
47 77 37 326

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.03.2025
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujgc, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowa Policji w Turku tel. 47
77 37 210

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 47 77 37 320

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Turku

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej



oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli
podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

Pliki do pobrania
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